
RЕРUВLIСД МОLDОЧЛ
CONSILI[IL RАIОNЛL SОRОСД

DEClZlE

Сч ргiчiге la арrоЬаrеа чпоr acte погmаtiче
а iпtгергiпdеrii Мчпiсiраlе'ЕОТЕRМ SЕRVIСП"

Consiliul Raional Soroca iпtrчпit iп рdiпф оrdiпай р datа de l б dесеmЬгiе 202 l ;

iп terneiu|:

- аrt.4З alin.(2) din l,еgea пr.4З62006 privind administЦia pubIica IосаIй, cu modificбгile
чltеriмrе;
- l-egli пr.246120l7 сч pгivire lr iпtгерriпdеrеа de зtrt si iпtr€ргiпdеrеа municipalй;
- Hofr.foea Gwеmчlй Reprblicii Moldova пr.484Д0I9 pentru apoМrea rmor acte поrmаtiче

рriйпd рmеrеа in ap|icare а l-egii пr,2zlб20l7 cu рiйrc la irrtreФnderea de sИt 9i

iпtrергiпdеrеа municipalй"

DECIDE:
l. Se аргоЬi Sвtutul iпtrергiпdеrii Municipate ,,HOTERM SERVICII", in redaclie пой,
сопfоrm anexei пr. l.
2. Sc аgоЬа Rеgчlаmепtчl al Conslliului de аdmЫstгаtiе а iпtrеФпdеrii Municiple

'HOTERIV1 SERVICII", сопfоrm апехеi пr.2;

З S€ аtrоЬа RеgчlаmчПrl al Comiýei de ceTrzori а intrepilrderii MrTriciple ,ДОТЕRМ
SЕRVIСIГ', сопfоrm anexei пг.З.

4 Se аЬюgа DесИа Consiliulй Raioml Soroca nr.3lll din ll iunie 2019 ,ýч рriйrе la

арrоЬаrеа Statutului iпtrергiпdеrii Municipale -Ноtеrm Servicii", cu mоdifiсёrilе u]terioare.

5. Prwlta decizie iпtгё in йgмrc la dаи pblicйrii iп R€istrul de Stаl d Actelor Locale qi

totodaй sc соmчпiсй prin tгапýmitеrеа copiilor:

- Prepdintelui rаiопчlчi Sоrосq

- Vicepmeqedintel чi Rаiопчiчi Sоrосq,

- SесrеИrulчi Consiliul Rдiопаl Sorm;
- iм,лотвкм sЕRчIсIг,.

Pre,sediпte al ýedi n(ei

сопtгаsеmпаt

6/8
din 16 dесеmЬгiе 202l
mrmicipiul Sоrооа

Elena CAUN

StelaZABRIAN.
sестеиr al consiliului Raional sоrоса

^ К'rо,ldm"-

q



iпtrерriпdеrеа este,jnгegistraЁ'
I.P. 'Agen{ia Servicii Publice"
DераrИmепtu l iпгеgisrгаге gi

licenýere а uniй"tjlor de drept

lDNo lm360701t807

din

Registrator

Апеха пr.l
1а Decizia consiliului rаiопаl soroca

пr. бl8 din lб dесеmЬгiе 2021

АрrоЬаt:

рriп Dесйiа Consilirrlui Raional
din 2о21пr

STATUTUL
Intreprinderii Municipale

-HOTERIVI_ SER\rICп"
(iп redacfie почi)

mчп. Sоrоса 2021



I. DISPOZITIIGENERALE

l. Denumirea iпtrерrlrrаеrса MuniciрH -HOTERM - SЕRVtСlЦ аЬгейай - i М ЛОТВКМ -

SЕRVIСIГ (in cmtinuare iпtерiпdеrе)

2. Sediul iпtrерriпdегii: MD-300t, str. S;еfал cel Маrе,5, mчп. Soroca" Republica Moldova.

3. iпtrефпdеrеа este fondafi in temeiul docИei Consiliului Raional Sоrоса пr. Ыб din 2'7

&ccmЬrie 2ml.
4. Fоп&tс al inucцirrdcTii esfie C-orБiliul Raiolаt Sоrоса cu sediul: RерrЫiса МоIdочц MD

З00l, mчп. Sоrоса, str. ýt€fап cel Мате, 5 (in continuare - fondator).

5. PriTrcipalele genrrri de айiyiИre ale iпfiepirrderii:

а) роdшЦЬ eneTgiei termice de cerrtrale teTrrrice irrdepndeпte ,

Ь) termoficarc,

с) lчслiiгi de hсdtчргiе 9i аре&юt;

d) con*uqii complcte qi pa{iale de clfutiri 9i сопstпrlii ingfurcreqti; constluc,tii civiIe;

е) cottsшшliile de clfttiri ýi (sаu) cottsшшtii iпgiпffеsi,irБtаЩii qi rclele tehnico-ediliиre,

гeconstrucliile, consoliйrile, rеsИцйrilе;

i) асtiйИцi dc poiecвre, urbaniýn, ingfurcrie ýi alte s€гvicii tehnice legate & сопstrчсцii|е ciйle;

f) seleqb 9i flasarea fo4ei de mчпсft,

j) alte acfiviйli de seгvicii pTestate iпtrефпdегllоr, neincluse in alte categorii.

6. iпtrерппdеrеа este persoaпejuridicn care dеsfiqоай actiйlate de iпtrергiпzЁtоr in baza Ьчпчrilоr

propiet*e а шiйф а&пiпiýtгдtiч-tеritоrйlе rгаrБmiýе ei in a&ninisnare са aport in capitalul

social 9i iл Ъаzа prщrioilii oblinute de accasE iп rcailtatul actiйЁ{ii ecoltшtico-firиrriare.

7. ActiviИtea iпtтефпdегii este reglemenйtii de Codu] сiйl al Republicii Moldova rrr.l 10712002,

Lega, w.246f2ol7 сч цiчirе la iпЕерriпdсrЕа de stat ýi iпtrецiпdегеа municipalno kgea

m.845/l992 cu фчirc la аШерrеrюrй Ei ittпeprhderi dc acie шrmаtiче ýi dc Statm

8. iпtгергiпdеrеа se iптефstrеаzi Ia Agen{ia Seгvicii РцЬliсе сопfоrm lлýi w-22ОПО07 ргiчiпd

iптефstrатеа de sиr а prsoanelor juridice 9i а intrcprinzйrorilor indivlduali.

9. iпEeprirdfiea dohande$e drefiul de реrsоапi jrлidica din mоmепtчl inregistгaii iп Reфstrul de

sвt al реrsо*lrеlоr jmidice.

1О. iпtгефпdеrеа i9i desfi;oaй activiвtea sub denrTnirea, iпtгефпdетеа Municipla ,ЛОТЕRМ -

SЖuСIr ýrч ahrevier€rr i.M ,,НОТВКМ - SERVICIr 9i se indiйdua.lizeazn фп пчmпrчl de

idemificare de stal, IDNO tOОЗбШOl 1807_ Ре blanctreta сч алIеt se ittdici dепшtirец sediul qi

пчmirul de idепtifiсаге de sиr
l l. iпtrефп&lеа poate incheia contracte iп пчmеlе siц igi poate asrшrra obligatii, poate fi reclamant

ýач фrаt in iпýипiеlе jmdocitoreEi.



12. Iпtrерriпdеrеа este in &ept, cu notificarea fondaroruiui, sё dcschidб conturi Ьаrrcаrе ре teritoгiul

RepФlicii Moldova 9i in straiйиte, iш сл асоrdцl fordatorului, si instituie filiale' rерrеzепипlе

qi sa porticip ta coltsciulirca аsосiфilоr 9i а сопепвlоr-

13. intrEpTinderca пч poate fi foпdаtог al socieй|ii соrпеrсiаiе.

14. La statut se апехеаzа ргос€sч|- velbal ргiйпd rýadиtcle iпчепtагiегii 9i listele de iпчепtаriеrе а

activelor 5i d*огiilоr lд 01.11.202l.

15. Srщай9 tecnutui птпsmis iп geslilлe fuilreprinderii сопsiпrc 0 (zero) hа

16. intreprinderea роаrй йsprrrdere pntru obligцiile sаle impreuni сч toate bunurile се le dqine cu

drcpt de propietaE. FопdЛоrчl пч pйrtii rйýрлdсrв pcntru obiiptiiIe intrepгinderii, iаr

irTrepirderea пч рФпа йýрrldfiе ршч oЫig4iile forrdaюTului.

II. Bt]NfrRILE iптквркIппвпrl

l7. Вчпчrilе iпtrерrlrrаеrt se constifuie din hmчrilе domeniului privat al uniйlii adminisaativ-

Eiffiia|e depuse са apшt iл Gаtrtаtul sФiat at inrepinbii ýi ЬrппдiЪ оЬ|iпrше са rezulИr а|

acfiviйlii Ьfiqчгаtе 9i aprlin acesteia cu ФеР de proprieйte.

l& Вчпчгilе domeniului щЬliс al uniйlii adminisПativ-teriЮriale aflate in administгarca

пч ap.4in acesteia cu drep dc роцiеиtе. Aceste Ьчпчri пч pot fi чrmiritе pеItru

dattriil€ iпt ерriпеri;, пч pot fi iвtгiimre ýац sтtrtýe ехссr йrii ýtite nici йiш in саzцl

inюlvabilitёlii, пч pot constitui obiect al gajului 9i аsчрга lоr nu se pot consfitui gаrапfii rеаlе, nu

pot fi dohfudite de cfue alte persoarre рiп uacapiurrc sau цiп efectul psesiei de Ьчrй -

crediф аяща [or- Ейd€пF соmЬilа а aýcýlor Ьчпчri se firc dКinct de ечidеЦа rctivсlог

iпtrергiпdегii. Lista bunurilor domeniului public al stanrlui aflate in administrarea intreфnderii

se апехеаzi la statut

19. }ilrcprindqea este obligfin ý ,.ciliz€ze ra;ional 9i efrcierrt Ьчпшпlе de саге dispune qi sД asigure

iпtеgriвtеа lor.

20. Modul de posesiune, de folosinф 9i de dispoziýe аsчрга Ьчпrгilоr iпtгерriпdеrii se sИbilqte de

lеgislфе Tгarsmitaea, comercializarвa фrеа iп lшa|irrrelarendn sau соmофt qi casaTea

hлшiЬr lшepriпderii se efectrяй iп mоdцl sйbilit de Gчrgп

IIL слрIт.{LUL SосIлL

2r. СqЯвlчl socЫ al iпEщindffii сопмiшiе l08{X},00 lei.

22- Capitalul social al intepinderii еsе constituit din bunurile dоmепiчlчi privat al чпiйЦii

aftrrinistrativ{eгitмiale iп valmre de l0&Ю,(Ю |ei ,

23. Ароrtчri la capitalul social пч pot fi:

1) bunurile а с5юr circumie este iпterzisi sач limiвй prin lege;



2) сrеапlеlе intrepri пdепi;

3) Ьuпчrilе imobile пеiшеgiýtrаtе;

4) brшlrile iмit4iilor dc iпчФПmiц mdica|е' ale pшimorriu|ui cultural 9i cele din sfera

lосаfф<gпшаli.

24. CapiИlut sociai al intreprinderii poate fi modificat ргiп mаjогаrса sач rcducerca lui.

25. Docizia de modificare а capitalшlui sосЫ al iffieprinderii se adosn de catre fondator.

26. ýдý dc m4|оrаrc а саritаlчlцi sшЫ рmrc fi GаI*Ычl propriu aI imepinbii, iп limila рафi
се dефрýtе capiЫul social q7sau aprtrгile rimite de la fопdаtоr.

27. Modificarca capitalului social se va rcflесй iп sиfutul 9i bitan{ul intreprinderii dчф iпrеgistгаrеа

iп ordinea ýtаbiliЁ de lcgea ш,220ДШ7 pivind iпrеgisпаrса de sиt а prsoarrelor juridice qi а

itmepitzaotilor irdiyidmli_

Iv. PRoEITtrL NET

2& ttofin l пе{ pФte fi ftrfteфt репtru

1) асоргiтеа pierderilor din anii prccedený;

2) fоrmаrеа rеzеrчеi pntru dеао|Иrcа iпtrефп&rii;

3) dейlсаri in bugetul local;

а) р|ш теооmрепsеlоr pcrrtru rпеmЬrii оrgапеlоr de сопdчсеrе 9i corrtrol;

5) in alte scopuгi, daci elc nu сопtrайп |egislфei.

29. Decizia de rcpшtizarc а pofitului пеt шrчаl se ароН de fondator.

3{I ЬЫсПriЬ stabilitc de fопdfrог se tгапsfей de }ilrщindfiE Ь Ьч8ЕшI local рiпП la datа dc З0

iunie inclusiv а anului imediat чrmаtоr anului de gestiune. in acelagi tеrшетl intrepгinderea va

рrеzепи Sеrчiсiчtчi Fiscal de Sиt darea de sеаmЁ цivind саlсчlчl defdcnrii din proГrtul net al

aceslela" Nеасhiиrеа iп termerr а dейlсДrilоr la hцеful local cotrstimie iпсilсаrе fiscaE, рсttКч

сfiе €s{е preyiizmil йsрmdеrв in corformiиrc сч titlul V din Соdцl fiscal ш. llбЗll99'l,

31. Diп рrоfiШl пеt intrerindcrea fоrmеаzй rл capiИl de rеzеrчй, а c5rui mёгimе va fi nu mai рчф

de 3Рl. din саgiиlчl sосЫ al ftf,rcprinderii

32. Ь c,"ul in carc fоrdшоrчl dшide rcprtizrrea цоfitчlчi in оопfоrmiиrс сч pt 28 ýчЬрGt 5),

miгimеа recompnsei апчаlе а organului de conducere 9i de control respctiv se sИbile;te iп

сrýt€r€/Ьgеýtеrc f4ii & тесоmрепýа ФоЬай de fodator iп апч| pecedent celui gestionaT,

dirBct popor(iolBE crcgeTii/bcreqterii profimlui rret al апчlчi de gestiurre ЬF de cel ptecedcnt.

33. Рrоfitцt net s€ rcportizJad exclusiv рпtrч асорrirеа pierderilor din anii рrесеdепfi gi/sau

pentru dezvolиrea iппефпdеrii in саzчi iп care:

l ) iпuергidетеа este insolvabilй sau plata dеfrlсйrilоr iп buget va conduce !а insolvabiliИKa ei;

2) чаlmrеа mtivclor Trcde. сопfоrm sitm{iei fimrrciare шlвlе, este mai miсб decit capiBlul

social sau ча deveni mai miсi iп rezulвtul p|itii defalcirilor in buget.



34. Dасб, la ехрiтаrеа а З ani consecutivi de administrare, valoarea acfiveloT nete ale iпtrефпdегii

va fi mai miсй fuit mirimеа capialului social, fondatoml v.а adopи чпа dintre чгmitоаrеlе

hotir:iri:

l ) & reducere а фpiЫutui social, dar пч mаi rпic de 5000 Iei;

2) de trапsmitеrе а чпоr Ьчпчri sаu mijloace Hnegti in caliиte de ароrt la capitalul socia1;

3) de dizoltвre а ЬрriФri| daca actiltle пdе sinl sй limlв de 5 000 lei.

V. ОRGЛNЕLЕ DE CONDL]CERE ЛLЕ INТRЕРШNDЕRП

35. Оrgапеlе de соrdшсеrc ale intreprindeTii ýfut:

l)fond*orul,

2) consiliul de аdmiпistгаýе;

3) adm iпistrаюrul оrgап ехесtdiц

4) comisia de сепzогi.

36. МеmЬrii consiliului de аdmiпistга{iq ai comisiei de сепzоri ýi administratorul srint responsabili

de indeplinirea ааiЬфilоr рrечбzчtе de Legea пr. 24бД017 cu рriчirе la iпtrерriпdеrеа de sиt ýi

muпiсiрl5" do actele nшmatirc се rеglеm€пfiеаzi domeniul administrйгii

рорiаЩii pblicc qi de sшш Aaibr4iile lоr пч pot fi delegfre аtюr реrýmrc.

чLFог{DлтоRI]L

37.Еопdаюrчl" impermn cu а.frоriйм ехесцtfu{ iп limitele compet€ntelor atrbuite, фi ехеrсiй

dгерturilе de gestionar al intreprinderii рriп inЫmediul consiliului de adminisГalie qi al

administrarorului fntreцinderii (оrgапчI ex€cutiv).

38.Fопdаtоrчl ше чrmбrmrеiе аtгlЪфi рiпсiраlе:
l) арой sBtrrtul inкepinderii, rеgulаmепtчl corBitiului de adminisfialie gi al comisiei de

сепzоп;

2) decide refeгitor Ia modificarea capitalului sociat al iпtrерriпdеrii, la рrорчпеrеа consiliutй de

admiпisa{ie;

3) desemneaz;, in conformitate сч рrеzепtцl Statut ýi actele поrmаtiче ale amoгiйlii delibrative,

ýi rечоса рrсgсdiпtеlе ;i mеmЬrii corýiliului de aftninistвfie, prepdintele qi mсmЬгii

comisici & сспюri, sиhilýte сOmроIiепtа пrшеriй а consiliului dc а&пiпistгаfiе 9i а

сотпiýsi de сglzогi, cuaпturrrut rcтзrrrкгйrii lrrTBTe а adrninisEatorului, а prepdintelui, а

mеmkilоr consiliului dc аdmiпistгаliе qi а comisiei de сспzоri;

4) еryrimi acordul preajabil la vinzarea rctft,еlоr ner.*iliz*e ale iпаефпdеrii;

5) схрrimа rcordшl la tгапýпitgса in lmlirme/Tenda ýarr comodat а acfivelor neutiiizate in

actir"itяea irш.eцi"aerii, dgidc modul de selectare а lосаичlчi 9i сооrfuпеаzi conlтаctele

de loe4iuneJaTenЙ qi сойгаФеlе de сдmоdа1:



6) ехцimё асогdчl 1а casarea brmurilor rарогвtе la mijloacele fixe;

7) ехрпmi асоrdчl prealabil la gаjагеа Ьчпцгilоr inrreprindeгii iп чеdеrса оЬ}iпегii сгеditеlоr

bancarc;

8) expfimi rcоrdчt prealabi la achiziýoлшea de Gаtsý iпtrврiпdсrе а Ьrшшilоr а ciror valoare

de piali consfifuie pste 25% diп ча|оаrеа activelor nete ale acesteia, сопfогm ultimelor

situalii firшrciаrc ашаlе, sau deфgesc,,t{X} fiЮ lei;

9) аsigrлЁ supavegbrea actitdЁФ еоопптriсьfirппсiаге а intepirraeПi" йй а iпtегчепi

nemijlocit ?п activiиtea acesteia;

l0) ехфmП acordut la instituirea de сitrе intrepindcre а filialelor gi reprezentantelor, ргесum gr

la participer€a intreprinderii la constifirsa

11) сопfirmП eтfritdea de ardit seleйatЁ de oorвiliul de administralie 9i stabileqв сrипlчmчl

гeaibugiei sегчiсiilог ei;

12) арrоН поrпеrюlаtоrчI 9i taTiНc la scrviciile prestate, cu ехсерýа celor sиhilite de actele

noтmatit/e;

13) арrесiаzё activiatea consiliuluj de аdmiпistгФiе ýi а аdmiпistгаtоrчiчi iп baza dагii ds s€аmй

апчаlе cu pгivire la аЯiЙиtеа сотвiliцlчi de adminisгalie, а administralorului gi la actiйtatea

есопоmiеfiпапсiаrа а i пtrефпdеri i:

l а) арйа rBptizarBa pofifului Tet шшl al iпtсрiп&ii;
39. Fопdаtоrul selecteazd фп concurs qi imputerniceEte ачtоriаtеа ехесчfiчй sЁ tгаrrsmiй аtгiЬчýilе

de аdmiпistrаrе а pmrimoniului 9i de Ьfuчгаrе а aсtiviйlii de iпtrефпzПtоr administratorului

iп bza соШасtшlчi individrBl de mrcП аrоЬd_ СоrпЬй dc сопсчгs sc instituic de fondator din

reprezenИntii sйi qi ai ачtоriЙýi executive.

uи). Сопtrасful individual de mчпсd al administгatorului sиbilegte drepturilc 9i obligatiile рirfilот,

inclusiv rеstriфilс pivind drеРчrilе de fоlосiпф Ei dbplnere а p*imoniului intreprinderii,

рсч€dе modul 9i condftiile dc rеmцrвrате а а&rriпisЕаtоrulчi, ýEbileýte obiectivele de

рrfоrmапlа ale acestuia, йsрrmdеrеа рПrЦilоr, рrесчm 9i conditiile de incetare qi TezilieTe а

contracfului_

4l. FопdШоrчl пч are dцРчl sЁ imеrчiпП iп MivitШca operativЁ а iШ,ерrlrrаег;i dчф iпсlriеrеа qi

inregistrarea сопtrасчlчi indiйdual de muпсi сч adminisfiatorul, cu excep{ia смчrilоr prevйzute

de legislalie, de sИпrt gi dc сопtгасt.

vrl. coF{ýILпlL DE, лDпfiIRлtSтRлтIЕ

42. Consiliul de аdmiпistгацiе este оrgапul colcgial de a&TlinistraTe а iпtrефпdеrii, alйtuit din cel

pugin З ргsоаrе, care Tegezinti irrtaesele autoTiЁlii &liЬгаtiче ale administгaticj рйIiсе locale

9i ýi ехегсiй acivilatea in conformitate сч lяgва ш- 246ПОП cu ргiйrе 1а iпtrерriпdсгса & sИt

gi iпtrерriп&rеа municipali gi cu regulamentul сопsiliчlчi de аdmiпistгаtiе, арrоЬ1 de fопdаЮr,



43. МеmЬrчl consiliului de a&ninistгa{ie se dеsеmпеаzё de fondator ре telmen & 2 ani 9i poate fi

orice рrsmrй fizicб care irшrчпсýtе cerinple miпimе sиbilite de ашогitам delibrativд, cu

ехсебЬ реrsmпеlоr idiсfie la pt ,И. Mcпrbrii consiliului рс П Ьеmп4i репtrч чп nou

tЁппсп_ Рlвýcdirde cшiliului de аfrпiпislгаliе este пвmhч а! cob1-liului de administralie.

44. МеmЬru а] consiliulцi de a&rrinistragie al intreprinderii пч poate fi:

l) mеmЬrul аrfrorimii dеliЬегЛiче;

2) соп&rcftоrчfi aфi execinive а rmЩi administглiv-teritoriale;

З) prsoana care аrе о vcchime tоиIё ф mtлсi mai micn de 3 ani;

4) administraюrut 9i conиbilul-pf а intrcpinderii,

5) membnrl combiei de сеrrюri;

6) рrsmm шdilшtr, pin hffirirе dеfiпfiчЁ 9i irwocabiln а iшищеi de judccd, реfirч
infractiuni in фvinla раtrimопiчlчi, infi,acýlmi de соruЦiе iп sесtоrчl фvat, саrе cade sub

iпсоmраttЪiliйlilе 9i rеsriфilе pevazute la шtlG2l din Iegea пr. lЗЗD016 ргiчiпd dесIагаrеа

averii gi 8 ifrеresdor реrsmаh, ресдm gi pcrýmм cireiд пч i-ац fo$ stinse апtесеdеmеlе

perraIe.

45- МеmЬrii consiliului & administlalie al intreprirrderii iqi ехеrсiй аtгiЬфilе ргiп счmчl cu fчпфiа

lоr de bazil

4б. Mcmbrii cmý]iului de adminisfiцi€ ршrt Яsрпrdеrе frta de iпtерiпdеfý рпrч pejudiciile

rezulвte din indeplinirea deciziilor adopйte & ei сч abateri de la lефslаliе, de la sвfut qi de la

regulamerшul юnsiliului de a&rrinistг4ie. МеmЬrчt consiliцlui de аdmiпistг4iе Ы iпtrерriпСеаi

саrе а voйt impffiiva чпеi astfel de decizii estB scmil de rерагаrса pejrrdiciilor dac5 in цocesul-

чсфаl al ýedintei а fost consemnat dezacordul lui sau acesй а prezentat la procesul-verba! о

opinie sсрагаtil МеmЬ,rчl сопsiliчlчi de аdmiпistга{iе es,te scufit de rергаrса prcjudiciilor

сачzаr€ iп timpul indeplinftii oblipfiilor sale dd el а acliooat conform indicaliiloг in sсrЬ ale

fопdsоrчlчi, а сПrот лlЕrrtiсiffiе пц а ptnfr fi рБа la indoidn

47. Demisia sau rечосаrеа mеmЫчlчi comiliului de а&пiпistгаIiе пч iI scutФte ре acesa de obligafia

& а rcpa,a pejttdiciile сацzаlе din йпа lui.

4& cooýiliшl de rdпriпiq4iе are шrmftmrеlе triьфi:
l) арrоЬi апиl рlапчl de afaceri al intreprinderii 9i monitorizeazl ехесчИrcа acestuia;

2) sиbi|eEte indicatorii de реrfоrmшF ai iпtrерiпdсrii gi criteriile de evaluare, 1iпiпd сопt de

sресifiшl 9i dоmепiчl de мiйаlе;
З) pteziпE fоrdлопrlui trоptmеri рпtч imЬrmiЩirеа marBgemerrtului 9i eficieпtizarea

activiйlii iпtrерiпаЫ;;

4) ехаrпiпеаzi dдеа de sеаmД апчаli а а&пiпistгаtоrчlчi cu рiйrc la actiЙtaМ есопоmiсо-

fiпапсiай а iпt ефпаеН;;

5) preziпtii fonddorului dагса de sеапй ап:аli cu pivire la MiviИrea sa;



6) iпtrефпdе mаsчri репtrч аsigчгатеа iпtеgгitфii qi а folosiгii eficiente а Ьчпчгilоr

iпtrерiпdеrii, inclusiv аЙРi decИi Фйпd ороrШпitаtеа comercializiгii sarr dirii in

lос{i'ш€/аrýпdа sau oomodd а айiчеlоr rrerrtiliate Ле iшерrtпаеrii privind ороrtчпiиtеа

casfoii hmчrilш пpйtate la пijlmсеlе fixe, а gаjfii hлчrilш репtгч оЩilЕrеа creditelor

Ьпсаrе, а асоrdДгii sponsorizбrii;

7) duф цimirea acordului peaiаbil al fmdШоrчtЩ ароЬа рrЕцl minim & ецрчrвrе la чiпzаrе

а hшdui oeutili?яr, а сйrчi rrаlmrе de Ёф сопSiьЁ фе 25'/о din rrдlоаrеа activelor nete

ale iпtrефпdегi i,

8) mопitоrizеаzй derularea sinи{iilor litigioase 9i asiguri informarea fопdаtоrчlш;

9) examineaza rаpmrtele оrgаrвlог de сопtrо| irrclrвiv cele afercrrte controlшluilardilцlui intem

at irrtreprirmerii, rapo rrl arrditorului 9i scrisoarea саЕе corrduceTe ernisE de errtirea de audit

5i арrоЬй рlапчl de асЦiчпi фvind iпlаtш-аеа iпсflсiri|оr identificate;

l0) арrоЬа devial anrвJ de venitrгi $ сhеltцЬli, sиtut de persoвI al iпrерriпdегii 9i fondul de

salarizare;

l 1) ехаmiпеаzё trimеstriаl darea de sеаmi а adminisEarorului cu ргiйrе la acfivitatea

есопоmiсоfi паrrсiала а ftrtreprinderii;

12) рчiШП fondaorului рrорчпыi pтivird Fcrnierea sац sarrc[ionarca administratomlui;

l3) pezima fordatиului рщшегi privind modificaea.-dвlutui social, пюdifiсаеа sвrчtч|чi

intrepinderii, reorganizarea sаu lichidдea ei;

14) сооrdоrrcаzП 9i реziпй fond*orului spre ароfuе рrорпеrеа de rерапizаrе а p[ofitului net

апlиl al irntprirkhrii, ресчm 9i mm*ivele de rcршizаrв а pofitului rrец,

15) аргоЬа dccizii фvind plafonul ooncrеt al salariu|ui administratorului iпtrергiпdегii, pasibil

Iimiйrii, pntru апч| in curs;

lб) selectcazn ешiЕ!еа de adit решч efectuarea atdimlui sittЩiilor finarTiaTe ашаlе;

lO аsigufП fiаБрsrепts росеdшilоr de achizфe а Ьшtлilоr, а lчсйrilоr qi а seTviciilor destinate

асореriпi necesiй{ilor de рrоdчсеrе $ asigmЫi bazei tehnico-materiale;

1S) ароhа achiziцioMrea de cfirc iпtrcрfudgе а brmurilor pi scrvicii|or а сйrог чаlоаrе de рiаlё

conýtittЪ фэ 25О/о din rlaloarea ac*ivdor пеtе ale irnreprinacril, сопfоrm ultimei situalii

fiпапсiаrе sau &pёpqte 40Ф00 lei;

l Ч) аргйа regulamentele iпtеmе се 1iп & rctiйИtеа intrcpinderii;

in sиtltцl int eprinaeril 9i iп rcgчlаrпеrшl сошiliчiчi de a&ninistTфie pot fi pevizйe 9i alte

аtriЬфi ale сопsiliчlцi de administralie саrе пч contravin legislaliei.

49. Coпsiliul de аdmiпisг4iе al irtrepinderii пч arc dreptц| ý intervirй in асfiйИtса ореrаliопаlй а

adrrriaistгatorului, cu ехсебiа caarilor pейzute de lеgislфе, de statut 9i de теgчlаmелtr.rl

consiliului de а&п i nisrrape.



50. Imputemiciгile de mеmЬrч al consiliului de administrФie iпсеtеаzД la expirarea termenului pntru

саrе а fost constituit consiliЩ la rечосаrеа de сfurс fопdаюq Ь inilierea procedurii de

insolvabrlitdelliйidaTe а iпfiepildcrii цесrшr gi la ceTerea ассsШа

5l. МеmЬrцl consiliшIui de a&ninistra{ie aI intt epindefii s€ т€liосi de catre foldatoT in cazul

absentiTii nemofivate la 3 pdin|e consecйive, al fuюflсапi legis|aliei sau а regulamentului

consiliului de administr4Ъ сч informarea mеmhчlцi consiliului in са,,ri

52. ýediФ consiliului de яltmiпisптЁе at iffi,epriпdсгii se сопчmсi de цeqedifre gilsau la soliciarea

а cel рчliп I/3 din mеmЬгi, iпsё пч mai гаr d€cat о dай in Еimеstrц OTdinea de zi qi mаtеriаlеlе

pdintei se aduc la счпоqfiп|а mеmЬ,rilоr consiliului de а&пiпistг4iе dc сirrе sесrейrчl

consiliului de administralie cu ccl p4in 5 zile lr.шrйtoare inaftTe de ztua pdinPi.

S. ýёdfu{а consiliului dc administrцie poate avea lm сч рвzеф rcmijlociЁ а mеmЬrilоr sач рriп

coTespondenti gi este deliberativi dасi la еа prticiф cel pu{in 2/3 din mеmЬгii acestuia.

54. HoЁririie сопsiliч]й de а&пiпistгаliе se ado$a cu votul mаjоritйtrii mеmЬrilоr consi|iului.

55. ýеdiпрlе corrsiliului de aftrrinistг4ie ýе Gопsеmпеай iп proceso-verЫe, carв se semneazi de

catre tФi membTii consiliului participanJi la рdiпф 9i se фstrеаzi la sсстstаrчl consiliului.

56. Рrосеsчl-чефаl al pdinpi consiliului de administгalie se iпtосmФtе in tеrmеп de 5 zile de Ia data

tinerii ýedinФi" iп cel pr{in dой ехепрlаrе, Ei va счргiпdс:

l ) .lяt, $i lшчl tineria pdinP;

2) пчmеlе gi prcnuTTrele рrsоапеiоr саrе ач prticipt la pdinЦ inclusiv а|е prepdintelui 9i

sесrеИпrlчi ý€dintei;

3) ordftrca de z(
4) lezele фпсiраlе alc cuvint?irilor р marginea огdiпii de zi, cu indicarea numolui qi ргепчmеlui

vorbitorilor;

5) rezullatul votului gi decИile luate;

6) arвxeb h rосеsчl-чсrЫ.

чш. ADMI]YISTR.AT(}RIIL

57. А&пiпistгаtоrчl repezinЁ оrgшчl execйiv al inlrcFinbii 9i аrе чrrпiftшrеlе

atгibufii:

1) conduce actiЙatea qi asiguй fчпфоlвrеа еfiсiепй а intreцinderii;
2) асцiшкzй firй Fосrrй iп nrrrrrele intпцirrderii,
З) repвzinЁ inleresele inuepinderii iп rвlфilе сч р€lýшЁlе fizice 9i juridice" cu autoriй}ile

pйlice, сч оrgапеlэ de dreЁ ri acorda жtfеt de imрчtеrпiсiri altoT reprezenвnli ai

intrepirr&rii;
4) asiguй executarea dociziilor foпdatmulrri f ale consiliului de adrnimstmtie al iпtrефпdепi;
5) asiguй efecirarea ш,diшtui situaliilor firвrrciare anuale 9i irкtreie сопtгасtul de audit сч

entlвtea de audit sсIФtай de ýonsitiut de administrцie;



6) рrеzпй consiliului de administra{ie iлfоrmфа despre rezulвtele сопtгоаlеlоr efectuate de
оrgапеIе abiliИle, irrclusiv Ьрrе deficieпlele depisиre, ргесчm 9i planul de acliuni рriйпd
соrесиr€а abarcrilor цi iпliitшаrеа defi ciotplor idenfi fi cate;

7) рrсziпЁ trfuпеgriаl corýiliului de аdпriпislгаliе dalta de ýеfrпа pгivind rezulиte|c acfiviйfii
irrвepriMerii;

8) рrеапй fопdаtоrчlчi 9i consiliului de administгage dаrеа de sеаmё апчаli cu рriйrе la
теzчlИtеlе actiйЁlii economico-firrarriare а intrepindeni, гароrtчl comisiei de сепzогi 9i
гароrtчl ardiЮrutui,

9) Fzinti cmsiliului dc atrniпiýfia|ie trоi€dч] dsviшlui dc vminri 9i cНmieli ale
intrcpindeгii, рrесчm 9i p,roiectr:l state|or dc рrsопаl рпtrч anul rrrrпйtоr celui gesfionar;

10) prezinй sрrе сооrdопаrе consiliului & аdmiпistг{iе рrорчпеri de rерапizаrе а proГrtrrlui net

апчаl al iпtrерriпdеrii;
l l) irrchеiе cottracE, eliberBazi rшri, d€schide conturi in Hnci, апgаjе^Я persolralul

imrepriMerti;
12) asiguй prezentarea, in modul stabilil de lege, а situaliilor fiпаrrсЬrе, а гараrtеlоr fiscale, а

dirilоr de sеаmi sвtistice 9i alte tiprгi сifrе оrgапсlе respective dc stat;

13) аsigчгП achitarca salariilor in modul 9i iп tеrпнrclе slabilite de legЫalie;
14) indepliпeýte 9i alte оЫig4ii се uп de оrgапizаrеа 9i аsigчгаrеа diviйtii iппец**Нl,

сопfоrm legislфei;
15) asiguй еlаЬогатеа planului de afaceri 9i il рrеziпй spre арrоЬаrе fondatorului;
16) asiguй iпtеgriаШ folosirca еfiсiепб 9i dczvotbrea Ьчпчrilоr iпtrефпdеrii;
l7) pezinta аimеstriаl сuБiliчIй de аdшiпislгаliе iпfшmаýа referitme Ia siMýile litigioasel
18) soliciй acordul pealatil al fопdаоrчlчi 9i decйia coвiliului de а&пiпistrаliе фчiпd

achizi{ionarea de сitrе iпtrерriпdеrе а Ьчпчrilоr gi serviciilor а сirоr чаlоаrе de рiа!б constituie
pste 25О/о din va|oarea activclor nete ale intrepinderii, сопfоrm ultimci sitrB;ii firвnciare sau

&pagege srпlа de tl{ЮfiЮ lei;
19) prфlica рlапчl de асhйiliе 9i аsigла rеsресtшеа pittcifiului tвnsprи{ei росеdшilоr de

achizilie а Ьчпчгi!оr, Iчсйrilоr 9i seМciiIor destiлate atit acopririi necesiй{ilor, cбt 5i

asiguйrii bazei tehnico-maleriale 9i fоrmДrii pogramului de prodrrlie al intreprinderii;
2О) лаlЪнй pocedurile de асhйiliе а Ьrmшilоq lucйrilor 9i seМciilor рпtпl necesitiilile de

si аsiечrаrc а barei telmico-rnateriale, сопfоrm Regulamenmlй фчiпd
achizфorBrea brmrгilor, lucTnrilor 9i serviciilor la irrtreprirr&rca de st*, арrоЬШ de Guvem;

21) аsigчй tranýferul in bugetul local al defalcarilor din рrоfitчl net anual sИbilite de [опdаtоr;

22) parta ftprdgе репtrч п€ехесчt €а sач executшca песопfоrmЁ а аtriЬчliilог stabilite in
сопtгасШl ittdiЙdшаl de mчпсi al adminisГaroшlui;

23) аsiguri 9i {fuiеrea GooйbilЩi iп пrоd сопtiпч din data inregisПarii de stat а
iпtrефпdепi Ёпi la йи lichidirii acesteia;

24) orgшizazi sisвmul de сопtrоl iпtеrц
25) asiguй Ei coordorreazi rеsресtдеа lеgЫфеi cu рiйrе la prevenirea qi combaterea sфlёгii

Ьпilоr si fimпФii вrоriупчlчi.
5& Adminisrracorul iпшерlrrаеrti se пiпЕýtе ре ш termerr de firй la 5 апi. Candidat la furKtia de

аdmiпistгаюг al iffгерriпdеrii municipale poate fi огiсс рсrsmпi ГrziсЁ care а activat iп fчпсliе

de сопdчсеrе сс| prlin 4 ani. Nu pmte cardida la furrc;ia de a&lrinistrator al iпtrсрiпdепi

municiple реlsшlа саrе аrе antcýcdentc pmle lKtinse, sйчДцitс cu inten{ie.



59. iп cazul iп care adminiýtгatorul intreфndeгii а admis incilcarea legislaliei, consiliu| de

аdmiпistгаlidачюriиtеа execШivД цорrв fondatorului sапсliопаrеа sau elibrarea din fчпсliе а

асеýtчв-

DL СОМБЬ DE CENZORI ýI Л[IDIТUL

б0. Comisia de сепzоri sc fuemneazl qi se rcvoci de саЕ€ fondalor gi ехеrсiй сопrоlчl activitЁfii

есопопiсо-fi пшсiае а iпUepin&ii_

бl. iп соmропеп{а comisiei de сепюri а iпtrерriпdеrii se includ reprezentanfi ai fondatorului, ai

ачtоriй{ii ехесшiче Ei dчф caz ai аШоriЩilоr administra{iei рчЫiсе locale.

62. МсmЬrii cunisiei de оспzлri i;i ехсrсiЁ аtпЪЩiilе prin crrnul сч fimc|ia lor de Ьаzб_

63- Mernbi ai comisН de сепzшi пц pot fi:

l ) рrsоапеlе indicate 1а pct 44, cu ехселй subp.t. q;

2) mеmhii cottsiliшlui de аfttiпisгцЬ реrsmrclе necalifiGfre in cotrtabiliate, fiпап!е,

есопопiе, jчгisрчdсща sац cde dcscmmte in cel р4iп 4 comisii de ccnzori ale iпtерiпdсгilоr

municiple.

б,4. Comisia de cenzori se desemneazf, ре чп tеrmеп de 2 апi gi аrе iп соmрпеп{а sa cel pulin 3

persootle, iп соmроrвЦа combiei de епюri pot fi irrclugi rерrеzепВЦi ai fondatorului, ai

Мшiйрlш adminism{Ъi pfilioe сепtгаIе, r€crпп 9i ai colctivului de mrffi-
65. Comisia de сепюri а intreprinderii ехеrсiй semestrial controlul actiййýi economico-financiare

а aýesteia

б6. Combia de оеrлri а iШецiпdеrii examineazn sсriýmrеа cfue coпdlrerc emiý dc епtiИtеа de

audil.

б7. Comisia de cenzori din рорriа inilativa la сеrеrеа fоrrdаlогчlчi, а а&пiпistгаlоrчlчi, la cererea

corrsiliului de adminisп4b sau auroritalii execmive efectlнzn оошоаtе inopiMe ale actiЙйlii

iшепtпанti
68. Аdmiпistгаtопrl iпtrсрriпdегii este obligat sй asigure in tеrmеп & 2 Йlе lrюйtоаrе рrеzепtаrеа

dшчrпепtеlоr rrecesare репtrч efoctцarea сшtrоlчjчi.

б9. in чrrпа сопПоlчlчi соmЬа de Gсоюri ifrocme$c чп гаротt care reflecilji:

l ) analiza iпdiсаtогilоr ссопоmiсо-fiпапсiаri ;i evaluarea capaciйlii iпtrерriпdеrii de a-qi continrB

activiиtщ

2) ечаlштеа rcaltatelm есmmiсо-fiшпсiле ale inшeprinderii фп pisrna evoluliei ildicatorilor

pircipati (pofitul net y€пiшl din йrrziгi $ alli ittdit*mi сс 1iп & conditiile de acivitate

сопсrсt€ а|с iпIreф:rderii) iп nport сч pcTiфda coresptnzatere а апчlчi рrcсеdеп! iп vedcrea

sиbilirii de сiIrG сояsiliчl de adminisгalie а plafonului concfet aI salariului conducatorului,

pasibil limiйrii prf:u апчl iп счrs;

З) corectitrrdinea dеsfiцлаrii цооеdшilоr & асhйiliс а brmrлiloT, lrсйrilоr 9i serviciilor;



4} i*fсrшфа desцe fa$e de irrсilсше а legislфei, а sИtr:trrlui qi а rеgчlаmепtеlог inteme ale

inacpinderii" рrесum gi d*pre valoarea pejudiciului сачzаt

5i iаfеrmаli* pivid пйsчrilе d€ сйtr€ administraor репtг,l iпiПfurаrеа deficie4elor

ide*tificaв fi" рrосеяl йisiшii de дЯiЦ,

6) Tecomand5rile р mаrgiпеа rczчltаtеlог controlului;

7) circшmstatt{ele саrе au imliedicat ef*tвrea corrtrolului.

7& RароrШl ýо s€шпsай de carre toti mcmbrii oшisй de cenzori сате ач participal Ь соrrtгоl.

МеmЬrii comisiei de сепюri сате пч sint de acord cu rароrtчl acesteia, iп tегmеп de З zile

lчсrйtmrе i9i exprm opinia sераrаiii са1€ se аreхеаzfi ia rарогt

Fоrmа гароrtчlчi comisici dc сsпюri se sИbilegв de regцlamefrtl comisiei de сепюri aprobat

dеfmdаоr.

71. Рrcцоdiпtсlе comisiei de cenzori in tеrmеп de 3 zile lчсйtоате va trarrsmite rароrful comiýici de

сепzоri a&ninistratorului qi peqedintclui coвiliului de aфninistn{ie.

7L lйsmЬrii combiei de cenюri ýam iп dпФ й paпicip Gч vot consultativ Ia рdiцеlе consiliului

de аепiпiяr4Ъ.

?3. iп cazul in саrе iпtорriпdеrеа face parte din саtеgоriа епfiй;ilоr mijtocii, entiйgilor mаri sач а

епtiй$Iоr ds iпtсrеý prblic, iп соrеsешdеrе crr lеgislфа сопhhilй, ýtuatiile financiare апчаlе

snfi яцве аrdimlui obligatoriu сч cxcfiia сашlчi in care accstea ац fost шщsе aditului Счrfii

de Conturi.

Е RýоRGлNIZАR"ЕА SAU DIюLчАRЕА BEltEvoLi л iптпврпrшрскrr

7а iпШрiпdеrеа ýе rýбgmircazn sau se dizolvi рiп decizia ar*шiйtii &hЪыаtiче а rmitЩii

аftпiпistrаfi v-t€ritoriale.

75. Decizia cu рiйlе la dizolvarea iпПещiпdеrii pmre fi аргоЬай iп terneiurile prevбzute de

lсgЬЩiс qidc stаtШ_

Dialrлаrca ifrErind€rii are са efec* dеschirhea pocedmii de licЫ&re_ ЕrrcеВЬ fac cazurile

de fuziune sau dеzrrrgпЬrате &ше au са efect diюlчаrец fiй lichidarea рrюапеi juridjce саrе

iqi fucetcad ехisýпЕ, 9i tгапsrrritgв rmirлсrsаlб а ptгimorriului ei, in starea in care se gйsса Ia

d* fiziшnii sau deznemжrii cfue реrsmmjшidiсп Ьеfuiаiй_

76- iпtrерriпdеrеа in proces de diюlчаrе сопtiпй sa existe qi duф dizolvare фпi la rаdiеrеа din

Registrul de ýtаt а| реrýоап€lоr juridice, in caal iп care exisEn@ oi este псссsаЁ рпtru
lichidfi€a palrimoпiului.

77. Diп data plфlicýrii eirei фvitd diюlrruea irштвДпаеrri aceasи фi inceteazn aciviatea de

iпtrерriпzёlот, fihd рriчаý de drcЁчl dc а irrclюia rюi acte jчгidiсе. Administralonrl nu mai

poate intrcpindc поi орегаlirпf in caz сgltгд fiind rcsponsabi| personal 9i solidar, рпtru
opeafimiie ре сше le-a intreprins_



78. Lichidarea iпtrефпdегii ý€ efectueaza de comisia de |ichidare instituiй de fondatoT in numir de

cel p4in 3 prsoarв sач de чп licНdaюr Ьеrппаt de fodarob care ча indeplinr toate

opcr{irmile de lichidare а ршirпопiчlчi се apa4ine сч dгер de popietate iпlrерril*гii.

79. Mеrnhii cgпisiei de lichifueilichidatшul rcрrеziпй lпtrерiпdеrеа iп рсеsчl & lichidarc Ei igi

ехеrсiй аtriЬфilе рriп cumul cu fiлсliа lоr dc bazi_

80. D,Фа рrеlrиrеа fiлctiei, сшlЬiа de lichi&re/lichiйЮrul in соmчп сц a&niniýlratorul,

fucocme$e 9i scmrreazn ultimele sia4ii fimпсiаrc in Ьа Ьilацulчi de liсЫйrc_

8l. Comisia de |ichidare/Iichidatorul executii gi frttslizлаz^ орга{iчпilе счrепtе, evalueazй, чаlоrifiсб

9i ?nstriineazi activele intrepinderii diюlrare шЬ огiсе formi реч5zuй de lефslфе, rcprezinй

irшrcpirracrea dйоlrвй in insи4clc dc jчd€сdц irrcascazn qeanlele, inclusiv cele legate de

imoknbilitaea debitмilor, incbie trапасtii, ooncodiaza lчсrПшi солrrшrеаzа" dща rrecesitate,

spciali;ti 9i ехрф, indepline;te оriсе alte ac|iuni, iп mйsчrа iп саrе sint nooeýrre р€пtru

dizolvaTca intrepinderii.

EL Аdmiпisrглотчl es{e oblig* sa tгашmiй iш соmЬЬ de licЫdдe/lichidaorul еsе

obligatilobligat sa рпmеаsсД bunurile, rcфstrele 9i acte|e iпtгерriпdеrii 9i sa asigure рistгаrеа

lоr. Combia de lichidare/lichiЙюrul este obligntii/Йligat sa linn registrul tuturor opraliunilor

аfеrепtе lichiйrii iп ordirrea cronologici а efecfiйrii lor.

83. Deciziile cgnisН de lichidare se adoptii сч vohrl majoritatii. NеrеsресИеа accsei сопdфii аtгаgе

пч|iиtеа deciiilor ci.

84. Combia de lichidare/lichidaloruЦ dщё асЫшеа сrеаrЦеlоr creditorilor, intocmýte bilaЦu| de

lichiйre, саrе se ароЬё de fопdаоr

85. iп саzцl in сате iпtгерriпdеrеа пч dispune de active, cheltuielile aferente Iichidйгii bnevole чоr fi

acoperite din сопшl mijloacelor pevizute iп acest scop in bugeml fondЛorului.

m iпЕеtrftdеrеа роdе fi srryuý dizobnrii forple фп hойпПrеа inshntei de juМi in baza

cererii fопdаtоrчlчi, iп cazul iп care aceasa пч disprme de асtiче sau iп cazul iп care, iп decuBul

цlfimilоr З шri, пч а Ьfфrгаt activiиtc ýi пч а prezentat siМtiile fiпапсiаrc 9i dйгilе ф sеаmi

organelor abiliиle.

Е7. Iпqr,пF (Ь jrdmй descmneaza rлr a&rrinisnTtor fiduýiar al diюlйrii fo{аle а bprindcrii.
88. iпtrергiпdеrеа pate fi гаdiлi din оfiсiч din Registrul de sиt al prsoanelor juridice iп condiliile

art 26 din l*gea пг_ 22ОПОО7 Фйrd iпrеgistглЕа de sвt а рrsмпеlоr jrrridice li а

iпtrерiпdюrilоr irdividuali iп Ьа dccИei arnoritaцii delibrative.

В. l.а lichidarea iпtrефпdеrii, Ьчпчrilе йmаsе dчф achitarea сrеапРtоr сrеdiЮrilоr se tвnsmit

fondatorului de comisia de lichidarcl lichidator/administвtorui fidчсiаr.



XI. CONFLICTIIL DE INTERESE

90. Тгалzасliа rерrеziпй о intel€elе iпtrе dоrй sач mai mчltе ф4i фп саrе se tгапýпit anumite

&epturi, hmгi sau se face rm sсhimЬ сmlсrсiаl_

91. Тгалzасfiа сч con{lict de interese este trалzас[iа dcfiniй astfel conform аrt.l б аliп.(2) din Iлgеа

t.246l2o|7 cu фчirе la intrepinderca de stat ýi iпtrерriпdеrеа mrmicipla

xIL l}fclzlА PRJVIF{D iгgсппшпшл тRлN{Z{стIЕI
CU CONFLICT DE INTERESE

92. Оriсе tгапzаý|Ъ сч conflid de iпtеrеsе рФrе fi inc}Eiata sau modificdii de сДtrе iпПефпdеrе

пшlаi рiп decizia comiliului de adminislг4ie_

93. Decizia ргiйпd incbierea tгалzасfiеi сч conflict dc interese se ia de сйtrе consiliul de

аdmiпistга{Ь сч чмпimiиtеа mеmkilоr ýi, cu ехсерцiа рrsмпеlог interesate de incheielea

tгапш(iеi.

94 Daca mai muh dc jrппаиlе diпtrý mcrnЫii colsi|iului dc adninislгa{ie sfut реrsmпс inEcsate de

efectuarea tгапzасfiеi date, aceasta va fi irrcheiatl пчгпаi рriп hойlf,rеа fondatorulцi.

95- PersoarB iпteresfiii de efectmrea tапzаФН сц colrflict de iпtеtеsе va trеЬчi sa фЁsеаsса ýedinla

шшiliчlчi de administ4ie la саге, pin чd Ьсhь, sc Ь decizia cu pivire la iпсьiеrеа

acesteia. Prczenta acestei pTsoane la pdinp consiliului de аdmiпistгацiе se ia in сопsidеrаrе la

sиbi|irea счоrчmчlчi, iаr la constaиTea r€ailtatului чоtчiцi, se слпsidей сi ас€аsИ ргsоапi пч

а particip* h чоиrе-

Ж Daca rnernhilor consiliului de аdmiпistЕЪ пч le етач crmoýcute tofie сirсчпБlаЦеЬ legare de

iпсhеiеrеа tгапzасцiеi сч conflict de interese 9ilsau aceasй tranzaФie а fost irюheiati рriп

incilcarea altor ргсчеdсгi ale pBzenfului articol, coTsiliul de adпrinistгalie este obligat si сеаri

admini*atorului iпшерiпаеrii:

1) й rепчпlе la incheierea unei astfel de tгапzасFi оri sб rеюlчfiопеzс contractul inclreiat сч

conflic de ir*erese; sau

2) sй asigure, iп corditiile legbI4iei repaIarca de сПfiе prsmlu iпtеrсsай а prejmdiciului cauzat

inmprindcrii pin еfесмrеа acesEi глlzасtii.

97. Репtrч rеюlчаrеа rmеi sittlatii de сопfliс de interese se чоr lua iп сопsidегаrе intereýele

oгganiza;iei рlblice, imeresul pblic, iпвrеsеlе legfime ale sa|arialilor, пЛчrа сопfliсШlui de

imerсse, рrссшm 9i фi tасtоЁ

98. Тrапzасgiilе irrckiate intr-o simalie de confliсt & interese real sint lоЙtе de пчliИtе аЫчtД cu

ехсебiа caalui iп сае апчlаrеа асе*ога ar aduce darme interemlui pblic.



xtII. DEZYiL1,1RE.{ INFоR}IлJ,IЕl

ЯЯ- iпtгеДпаеrеа ests оЫigаiа ý plaseze р pagina ei web 5i р pagirra web oficialё а fondmorului

ýlя(tfrrd" rcеulаmаrclе ircme $ гароrtчl апшl al iffierindcrii_

Ifi). Raprtul апшl al iпtrефпdеrii va fi plasat р pagina web oficiali iп tегmеп de 4 lrmi de la

sfirgitul fiесirш' ш de gestiune 9i va сицiпе cel р4iп:
l) iпfоrmаtis d€sre пшпДrul pelsonalului iпtrcцi*rii, dcspre locurile dc mцпсй поьсrеаtе 9i

salariul mediu lrmяr р inПeptrrbe;

2) iпfоппаliа фvild mernbrii оrgапеlоr de сшdшеrе 9i сопtrоl ale iпtrерrirdегii, functia

dеtiпчtа (реýеdiпtеfmсrпЬru), пr,fimеа indenniza{ioi sabilitc de fondator, рrесчrп 9i denrrrniTea

ftшерfudеrilоr iп сшв acc$ia rсцсziМ ФпсоmiЕtr fufi€rcsele шi!фi adminisnmiv-teritoriale;

3) sittBliile fiпапсiате алчаIе;

4) inform{ia фvirrd asistenta firBrrсiaЁ de саrе Ьпеfiсiаzi iпtrерriпdяеа gагапliilе оfеritе de

Gччеп/ац!оritiiЦlс a&rrinistгaliei prйlice lшЬ, япgаjаmепtеlе Гrnanciare 9i оЫigliilе asumate

de iпtперiпdте;
5 ) rgzuttatele сопtrоаlеlоr efectucE de сйtsе оrgапеlе de сопtтоl;

6) raportul conducerii саrе va include:

а) datele фvind r€aliurea iлdicatorilor fiпшсiтi de рrfопrипlа stabilili pentru intrepindere,
irrclusiv ршч filialelе аýеsЕЦ ,l"ca ele eKiscЦ

Ь) daete фvind realizrea indicfirilor псfiпапсiлi de ретfоrmаф rеrблаЦi реrШч diЙtаtea
intreprinderii;
с) descrierea aмiййtilor de Ьаzй, irrclusiv din dоmепiчl cerceйrii Ei dezvolйrii,
d) Ьсriеrеа errenirneпtelor care ач afeffi activitdea irптeцirrderii, inclusiv а tranzaФiilor cu

conflict dc iПcrese;
е) dеscTierBa rЬсrtrilor gi incettitrdinilor сч cale se сопfrrлfii iпtrepirraerea gi atenuarea

impactului асеsюrа;
f) iпfоrmфа referitoare la rcspectaTea сеriп|еlоr фйпd proteclia mediului iпсопjчг5rоr;

g) iпfоппа|iа фvind ехisспР filialelor irmepin*rit
Ь) perspec*ivele de dezvotвre а irrrepinderii 9i ороrппitфЬ profesionale ale апgаjфtоr.

101. Raportul auditorцlui intreprinderri va fi plasar р pgina web а iпtгефпdеrii.

102. in асtiйиtеа sa iпrерidеrса va реlчсrа datele сч сагаilеr prsonal in сопfоrmiИIе cu

цBvcdcrile tлф пr.lЗ3l20l l рrlъ"lпd protcctia &telor clr сагасtr реrsошl.

XIV. DISPOZЦII FINЛLЕ

l03. Рrвzепtчl Stаfis este iffocmit in 3 exemplare idemice, fiecare avind aceeaqi fоцП j uridic5.

l(H. Рrиrrшl Stmlt iшЕ in йgшrе din dM imegiýfiЁrii h Аgецй Scrvicii Рйliсе.

1{Б. Prcvederile prezcntului Statut sant фligaюIii релfrч tФte рrsоапеlе cu fuпфi de nnsprndeTe qi

алgаJаFl | пtrеrtпdсrr,.

l ()б. Ьсlаrаrеа urror dbpoziqii ale peretЁului Saцrt rrewaiabile пч afecteazй valabiliИtea celorlalte,

Statutul йrпiпirrd iп vigoare qi podrюnnd efecte jmidice.



l07. Prevedeгile рrеzепhilld SИtm sc соmрIеЕаzi cu dispozifiile асtеlоr поrmаfiче ale Republicii

Moldova

lllB. Litigiile афrчtе in timщl Miййlii iпtreprinderii Ei/sau сч ocazia rеоrgапizПгii оri diюlйгii ei

se sоlфпtеаzf, iп сmfшmiиlс сч lоgslа!ц fic ре cale aniabilii' fie dc сйtrе iпsип|еlе

j udecйtoreqti sau аrЬitгаlе comptente.

ii

secretar al consiliului гаiопаl soroca stela zаьriапс

t i0
}iý

{4



Anexa пr,2
la Decizia consiliului mional sоrоса

пr. б/8 din lб dесеmЬriе 2021

APROBAT

-l@tsа_.@йБТ

REG[IIAMENTUL
Consiliului de еdmiпistrаф al iпtrерriпdеrii Municipale

-цотЕRм - SERУICIP

1. Regulamentrrl а| Consiliului de аdmiпistrаЦiе al intreprinderii Municipa|e ,ЛОТЕRМ -
SЖVICIГ' (in continrrare - Rеgutаmепt) stabileqte competenta, modu] de desemnaTe 9i
actirriйte а Consiliului & administr{ie al iпtreprinderii Мчпiсiраlе 'IiOTERM - SER\IICП"
{iп continrrae - (|{rяeiliul de аlmiп*trцiе|.

2.Consiliul de аdmiпistга{iе este organul colegial de administTare а iпtrергiпdегii Mшniciple
,ЛОТЕRМ - SERVICIГ (in continuare - iпtrерrtпdеrф, саrе rcрrеziпй interesele Consiliului
Raional Soroca 9i igi exerciй асfiйиtеа iп сопfоrmitаtе сч Iлgеа п- 24612017 сu piviTe 1а

inffepin&ea & stat fl iпtтерiп&rса mrmicipla" Sвtutrrl iпtrефпеrii ýi pevederile

рrеzепtчlчi Rеgчlаmепt.

3.Preqedintele Consiliulm de administгale se desemneazй de сйtrе fondator din саdrчi mеmhrilоr
Coпsiliului & a&ninistra$ie. S€crctarul Consiliului de aftlinistгфie se dеsеmпеаzб de саtrе
consiliul de adminisrгa"tie din cadrul апg4iфlоr_ .дctiviвlea sесrеиrчlчi pвte fi rеmчпегаlё

din conlul resurselor financiare ale irrtreprinderii. Rеmuпегаrеа sесrеиrului se stabileýte de

с.,iГе Consi|iul de administrafie.

4. Соmроrcп|а пшпеriс5 а Conýiliului de admiпistragic esв diп cel рusп 3 регýоапе.

5, МеmЬru al Consiliului de administгa{ie пu poate Гr:

l ) mernbruj ачtоriйцii delibcrafive;
2) сопdчсftоrul arrtorй{ii execrrtive а uniйtii administгativ-teritoгiale;
3) рrsmпа саrе are о vcchimc toali de mшrcП пвi micE de З апi;
4) аФпiпiýпrлоrцl si conвbilul-pf ai inвEpinfuii:
S)mеmЬrul C.ornisiei ф сепюri;
6)рrsошв соrrdаmпdi" рriп hoйrire d€finiti\ra 9i iTevocabili а instanlei de judecata" рttru

infi,ac|iuni in фйпР раlrЬопiчlй, infraýlitlrli de corup;ie in sectoTul фчаt, carc cade sub
incompatibiliб|ile 9i rеsПiфilе рrейztfrс la аrL 16.2l diп l,еgea пr. l3Зl20lб рriЙпd
dес|аrаrеа averii gi а intereselor personale, рвсчm qi сirеЬ пч i-au fost stinýe afitecedentele

рпаiе-

(li8rЫйuI iпtrчЕiп&тii de Stat)



бjп саzu| iп care mеmЬrчI Consiliu]ui de administrafie se а{li in una din situagiile prevfuute la
pt, 5, el este obligat ý соmчпiсе preqedimelui Consiliului & administralie qi fondatorului
dcspe ехistепф irrcоmраiЫliИlii.

7idеmhrii Сопsiliчlчi de a&rrinisгalie i;i exeTcitii аtпЪфilе фп cumul cu funclia lоr de Ьаzi.

8.МеmЬгii Consiliului de administrфie poartn йspmdere faP de iпtrерппdеrе рпfiч prejudiciile
rezulИte din indepliniTea docИilor adorf,ate de ei сч abateri de la legЫalie, de la statrrtul
intreprinderii 9i de la pezmtul RegBlmвrrt МmhчI CoБiliului de a&ninisг4ie сffе а votat
impofiva rmei astfel de decizii este scrfrit de rcргаrеа рфчdiсiilоц daci in рrосеsul-чейаl al
pdin{ei а fost сопsеmпЛ dezacordul lui sач daci:rcesи а prezentat la procesul-verbal о opinie
sерагаtrа_ МеmЬrul Consiliuiul de admiпisrn$e este scutit & rерrаrеа prejudiciilor calJzate iп
timpl indeplinini oЫigatiilor sale dacn d а ac(ioltd сопfоrm indica{iilor in scris ale
forrdмorulцi" а сйюr att€пticiEte пr а ptшп fi рtБП lа iпdоiд|а

9.Demisia ýlч rcчосаrýа rпеmЫчlчi Cmsiliцlui de administг4ie пч il scute;te ре ассsИ de

obligalia de а rcрага цejшdiciile сачzfrе din йш lцi.

r0Consiliшl de а&пiпistг{iе are чппilвrеlе шiЬфi:
t )щоhi plmul de аfассгi al inmpiпderii 5i mmitшiazi о(сФtаrЕа ассstцЦ
2)sИbilegte indicatorii de рrfоrmапlД ai iпtrефпdеrii 5i criteriile de evaluare 1inind сопt de

specificu| 9i domeniul de activiиte,
3 )рrеzfufiй fопdаюшlчi pentru imЬrлrfrЩirеа maiagementului 9i eficierrtizaTea

actil,itфi iшWinderii
4)exшtirreazй dдEa & sеаrпi triтпgкiаlа Ei апrвlа а a&niпistratorului cu pivirc la activiEtea
economicbfi папсiаrП а irrtrерriп&йi;
S)preziпtii fondaiorului darea de s€аmа ашвli cu рiйrc la adiviatea s4
6)iпrерiпdе mаsrri рлtrч аsiglп"леа intqlrititii 9i а folosirii еfiсiепtе а Ьrmчгilоr
inteerinacxii, inclusiv adopй decИi priviпd оеоrп!пiиr€а сопrеtсЫidгii sau dirii in
localiune/arenй огi oomodat а activelor neufilizate ale iпtrергiпdепi, рriчiлd ороffчпiИtеа
casnгii ЬчпчriIоr гароrиtе la mijlmcele fixe, а gjarii Ьчпчrilоr pntnr оЬliпеrеа creditelor
Ьапсаrе, а асоrdДrii sролsогiziri i;

}dчрП рimiгеа асgфlцi реаlаhil al fпtdatшulцi, ryroН FЕ&l miпim de ехрmеrе la йпzате
al Ьrпrшlчi neutiliat а caпi уаlоаrc de pia$ coirstituie peStе 25'/о din valoarca activelor пеtе

ale iпtrефпdегi i;
8)mопitоrizсаzй derularea sima{iilor litigilBse 9i аsigчй iпfоrmаrеа fопdлоrчlчi;
9)examineaza tapoarteb оцдЕlоr de corrшol" гароrшl шdiюrulчi 9i scrismrea сбtrе сопdчсеrе

emisi de €ntiвEa de audit ýi ryоЬа рlшцl de actiшi priйrrd iпtаftrаеа iпсilсiirilоr
idenfificate;
l0)арrоЬа deйzul апчаl de venituri ýi cheltuieli, sиtul de рrsопаt al iпКергiпdеrii 9i fondul de

salarizare;
l l Fеziпtа fmldaffiutцi роршЫ p;vilrd рtmiеrеа sau sшс{im аrtпiпi$гаrопrlчi;
l2)рtеziпй fondatorului рiйпd mоdifiсаrеа capiЫului social, modificarea qi

complctaTea starrtrrlui intrcpinderii. rеоцапiаrеа sau |ichidarea acesteiq
l З)сооrdопеаzа 9i реziпй fоrrdаtоrчlцi We аtrфш€ рорmеrеа de repartizaTe а profitrrlui net

апшI al inteprirrderii:



l4)арrоЬа decizii privind plafonul сопсrеt а1 sаlапчiш administгatorului intreprinderii, pasibil
limiйrii, репtrч апчl iп сшs;
lsýlecteazn emitatea de ardit рппч efecмrea дditului simr4iilor fiпапсiаrc anrBle,
l6ýigtгa tшryшаР pocedurilor de асhйifе а hmчrilоr, а lrrйrilоr qi а seTvicii|or destinate
acopririi necesйlilor de рюdчсете gi asigurarii Ьаzзi tehnico-materiale;
l7)aprobn асhйiliопаrеа de сбtrе iпtrерriпdеrе а Ьчпчrilоr qi а serviciilor а сёrоr valoare de рiа!ё
constifuie pste 25% din чаlмrеа activelor пеtе ale iпtrерппdепi, сопfоrm ultimei sitrBlii
financiare, sau dефgеgtс,l{Ю 0ф de lei;
l8}poba rеgчIаmепtеЬ irfreпE се 1iп de activitdea tшepdndelii.

1l.Consiliul de аdmiпistга{iе пч are dlepful й iпtегчiпi in acfiviИtea ореrа|iопа!ё а

administratorulшi, cu exceЁia саzчгilоr рrЕчйzше de legislalie, de statut gi de prezentul
Regulamern

12. МеmЬrчl Cшýiliutцi de a&ninisгalie interesd de efectrяrea de dlrre Intrepiпdere а trалzасfiеi
сч conflict de interese este obligat sё соmчпiсе аdmiпistrаtогчlчi 9i prepdintelui Consiliului de

adminisПatie desprc existenla сопfliсtчIчi de intercse intre iпtrерriпdеrе ;i acesи ;i/sau
prsмnele aцopide ale acestub рfrtй Ia tчаrеа decйei рriйrd incbierea trапzафеi сч conflict
dc interese, paenЁnd iпfоппаliа Ьре:
l ýП4iа сате coftrce la стешеа conflictului de iпtеrеsе;
2)Ьчпчгilе, serviciile, drepturile, instnrmeпtele fiпапсiаrе sau alte active afererrte trдnzActiei cu

conflid de ifferese.

13. la сеrегеа CgБiliuiцi de a&ninisгalie sач а artministratorulцi, mеmkчl Consiliulm de

administгalie iпteresat de еfесtuаrеа de саtrе imrерriпdеrе а tгanzacliei, in cazul in саrе nu а
comunicat despre ехiЯепlа conflictului de iпlеrеsе conform pсt. 12 gi/sau а votat pentru

iпсhеiеrеа unei tгапасlii сu conflict de interвse, este obligat sa rерше prejudiciul cauzat
iпtrефrdеrii 9i ý oomperБeze veniful rffi дl acesteia

14. Репtrч nepTezenИrea sau рrеzепИrеа cu iпfiйеrе а informaliei specificate la pt. 12, mеrпЬгii

ConsiliuIui de administгalie ir eresali de efectrиrea de сilrе iпtrергiпdеrе а mnzacliei сч
сопfliсt de iпterese Ёspmd iп conformiвt" cu legislфa

15. Imщtemicirile de mсrпЬru al Consiliului de adminislratb ircсlеаzй la еlрiгаrеа tетmепчlчi

репtrч саrе а fost constifuit consiliul, la rcчосзrеа de catre fопdаtоr, la ini{ierea proceduпi de
insolvabilitлeЛichidare а iпtгерriпdеrii, precum gi Ь сеrеrеа mеmЬrчlчi,

16. МеmЬrul Consiliului de adrninistгalie ýе rcvoca de catr€ fondator in cazul аЬsепйrii ngmotivale
la j qсdiЩе consecmiye, aI iпсПlсПrii legЫalici sач а цеепtчlчi Regulamott, cu iпfоrmаrеа
mеrпьrulчi in cauzi.

l7. ýedinla Сопsiliчlчi de administгa{ie se convoaca de с5trе preqedinte gi/sau la юliсiаrеа а cel
рщiп l/3 din mеmЬri, insii пч mai rаr decit о daЁ in trimestru- Оrdiпеа de zi qi mаtеriаlеlе
pdiT4ei se adrк la сшюgtiпlа mеmЬriIоr Сошiliчlцi de a&ninistralie, сч cel р4iп 5 zile
lчсйt@rе ir}aiйe & zirв qediпlei, de сПпе secreEul СпБiliчtчi de aftninistralic.

l& ýedin{a Сопsiliчlш de adminisГalie poate ачса loc сч цеzсп|а neTnijlociй а mеrпЬrilоr мч рпп
соrеsропdепli qi cste delibrativi daci !а са раrtiсiф ceI рчliп ?3 din mеmЬri.



l9.Hoйririle Consiliului de adminisпafie sc аfrра сч vofu| mаjопйlii mеmЬrilоr desemnali in
соrБiliц cu ехсерýа trапzасЦiеi сч conflid de interese. DесИа ргiйпd incbierea trапzасliеl cu
conflict de iпterese se ia de citre Consiliul de а&пiпisгаре in cazul rmапimiй{ii чоtчrilот
mcmbrilor sйi, cu ехселй prsmrrelor iпtcrвsate de incheierea tranzac|iei.

20. МеmЬrчI Consiliului de aфninistratie intsresat de efecfuarea tranzacliei cu conflict de interese
ча trebui й райsеаýса ýedinla Consiliului de administгalie la саrе, рriп vot deschis, se ia decizia
сu фvire la iпсhеiеrеа acesteia Prezen|a accstci реrsоап€ Ia pdinp Consiliului de аdmiлistга|iе
se Й in сопsidеrаrе la *abilirea счоrumчlчi, iar la сопstшtаrеа r€шlаtчlчi votrrlui se consideй сd
aceafia реrýmпi nu а pa,ticipt la чоЬrc_

2l. Dасб mеmЬrilоr Consiliului de administralie пц Ie еrач счпоsсчtе toate circrrrnsиntele legate de
iпсhеiеrеа tгanzactiei сч conflict de iпtсrеsе ;i/sau aceasй tгапzасtiе а fost irrcheiaй рriп
incilcarea pevederilor lэgli пr. 246f20l7cll piйre |а inпepinderea de sиt Ei intrepinderea
municipali Consiliul de adпrinistr{ic este фligat sa сеай adminiýrabпjlui intreprinderii:
l) sa rЕпlще la incbierвa lmi astfel е глиасtii шi si rеzоlфопеzе сшtгасful incheiл сч
conflict de imerese; sau

]) ý asiBгe, in condiýile |еglslфеi, rераrаrеа de саtsе реrsоапа interesaй а prcjudiciului cauzat
Iпtreprinderii цiп еfссшаrеа accstei tranzactii
22" ýcdinýe Consiliului de dпfuisгаliе se сqlsсrппеаzй in pшe-vеrbde, care se sernneazi
de сйrе щi шапЬrii сошiПшlчi рпНрощi la рdiцi 9i se фsпrеаzП h sс.rейrчl consiliului-
23. Рrосеsчl-чоЪаl al ýedintei Const-liului de aФninisna!-e se intocmeýte in tеrmеп de 5 zile de
la йи desfEýцйrii рdiпlеi, iп cel рфп doui ехеmрlаrе, 5i счрriпdе:
l ) daв 9i lcul dеsfi5rлrаrii gedintei;
2) пчmеlс 9i pcnumele реrsошrеlоr care au paпicipat la ýеdiпtr" inclusiv ale pcqcdiпtelui 9i
sеqrrаrчlчi sеdiпtsi;
3) ordinea de zi;
4) tezele фrюiраIе ale сччiпйrilоr р mаrфпеа ordinii de zi, сч indicaгea пчmеlчi 9i

рrепчmеlчi чобitогilоц
5) rezultatul votului $ dociziile lt-tс;
6) апехеЬ Ь росе*l-чеtЫ_

24. tя pdinleIe Consiliului de administrafie pot fi iпйвgi administratorul iпГерriпdегii, membrii
Comisiei de cenzori, precum gi alte реrsмпе, fiЁ dreP de vot

25. Счапtчmцl Teгibuýei muncii mеrлЬiIоr Consiliului ё adml-nistra{ie sc slabile;te de citre
fооdаюr.

sесгеиr al consiliului гаiопаl sоrоса stela zabrian

.-.-Х
,|.м:



Апеха пr.3
la Decizia consiliului rаiопаl sогоса

nr- 6/8 din tб dесеmЬгiе 2021

APROBAT:

iiffiaыБфБffii?а;Бil

(ýзпrогё@iйФ

REGULAMENTUL
Comisici de сепzоri а iпtrерriпdеrii Municipa|e

,,IIoTERtrl[ - SЕR\дсш,

1. Regutamentul Comisiei de сепzогi а iпtrецiпdеrii Municipale ,, HOTERM - SЕRVIСIГ' (in
солfiпчаrе - Rеgultлпем) stаbileqte соmреtспЕ modul de fuсmпаrе 9i activiИtea Coпisiei de
сепzогi а iпtrецiпdегii Municiple ,, НОТЕRМ - SЕRVIСП" (iп сопtiпчате iпtrерriпdеrе).

2. Comisia de сшzшi Iace pfite din шgапе|е de спrftrcеrе ale brcpfufuii, repezeпlind organul
de control al acesteia.

3. МоmЬrii Comisiei de cenzori igi exercita аЫЬфilе фп curnul cu filTlc{ia lor de ЬаЯ.

а. Prcqedimelq sесгейпl qi membrii Combiei de cerrzori se desemneazii in modul sиbilit de
fordator.

5. Соmропепtа пчmеriсi а Combiei de cenzori se sИbilqte de citrc fondator in пumir пu mar mtc
de З prsoanc рrsоале.

б. MembTi ai СоmЫеi de соrлri nu pot fi:
l ) mеmЬпr| autoriй[ii deliberative;
2) conducitorul ardoritфii executive а чпiЕlii adminisиativ-teritoriale;
3) persoaTta саrе are о yесЫmе totaln de mrшсП mai miсП de 3 mi;
4) memfuii Сопsitiчlчi de adminislralie, prsmnele n€calific* in conlabilit*e, fiпаЦе. есопоmiе,

jшiýр,dеЦй earr 99|6 desmlвrc iп cel рЦiп ,l сшlisii de шпzori ale inEeprirderilor
municip|e;

5) реrsоапа сопdаmпаlй, рriп hoйriTe definiti!"a 9i irevocabih а instaЦei de judecaй, рпtru
infi,ac{imi in рrtйпlа раfimопiчlчi, infractnxf de соruЁiе in sectorul фча! саге cade sub
incompatibiliйlile qi restriфile речйале la fit lG2l din tcgca пr_ lЗЗДOlб privind declararea
atлeTii qi а inEcsdor pсr,smвle. р,есшl ýi Garýia пч i-ац foвt stinsc апtесеdспtеlе pmale;

б) alte рвоапе, dасё satutul intreprinderii limiмzi caliиtea 1оr de mеmЬru in саdrul Combiei de
сепzогi.

7- ýediпýte ordifal€ ale Comiýei de ccтzori ýе cofitroaca ф cafire Ё .ýscdinte, саrе stаbile,Se dаta,
ora Ti lосчl ЬftЕшirii gedinlei Comisiei & cenzori gi ordirв de zi а pdinlei.

8- Ordinea de zi qi matcrialele pdintei se adrK la crmo5tinp membrilor Comisiei & сешогi, сu cel
рфп 5 zile lшйtоаrе inainte de ziш qеdinpi- & €ttB sесrеИrd шеstей.

9. ýcdinp Comiýei de оспzдri csE dсhЪwаtird dacii la еа FrticiЁ cýl рчф }З din mеrrrЬгii
acesteia_



l0. l.a ргimа 9edinta а Comisiei de сспzоri, саrе se convoaca пч mai tiziu de о lunii duф
dеsеmпаrеа асеstеЦ se alege sесrеИrчl Combiei de сепюri qi se aprobi рlапчl de aýtivitаte al
comisiei.

tl. La qodin{ctc СоmЬЁi de елzотi, co{ll/ocate inairme de efectuarca fiссапri corrrюl, se sfiilqSe
scopu! ýi domeniile de actiйtate ale iпtrсрriпdеrii supuse сопlrоlulчi, Iisи docrirnenteloT
песеsаrе pentru efectuarea controlului, BrmenulJimitii рпtrч ргеzепитеа rаргtчlчi, ехаmiпаrеа
sсгiюгii сйlrе conducere emisi de societaМ de аrлdit, duф caz

t2. Coтtisia dc сспшri а k*rsрiфrii ехеrýЁ ýеmеslrИl сопrmlчt actiyit{ii ecorromicofiTBnciare
а ai€ýfieia.

l3.Hoйirile Comisiei de сеrиогi se adoPi cu чоlшl mаjогiйlii mеmtгilоr рrвzеп{i la рdiпlй.

ttl ýedinple comisiei de селюri se оопýеmпgаzа iп pocesbvoъale, сffе se ýеmпе{rzа de cйtrre toli
mernbrii combiei раПiсiрцi la qеdiца 9i se рПяrеаzП lа sccrýarui acestei&

15. Procesul-veTbal al pdintei Comisiei de сепюri se intocmeýte iп tеrmеп de 5 zile de la data
desfiquгarii pdiп{ei, in cel рфп dочi ехеmрlше" 9i счрriпdе:
l) dяй $i lшul desfiprariiqedin|ei;
2) пчmеlе qi prenumele реrsоашlоr care au prticipat la ýediпF" irrclusirr ale pгeqedintelui Ei

seqffiului pdinpi;
3) ordinea de zi;
4) tezele ргiпсiраlе ale cuvinйrilor р marginea ordinii de zi, сч indicarca пrдпеlчi qi рrепчmеlчi

yoфitorilor,
5) realtatul votului 9i decйiile luate;
6) шсхеtе h рrоссsчl-чсФаL

16. Comisia de сепzоri asiguй:
I ) сопtrоlчl actiййtii есоrюmiс+fiпапсiате а iпtrерriпdепi;
2) ryеr;iыа plenindinii 9i autenficiй|ii datelor reflectate iп docrmlentele рпmаrв, TegisEele

сошаЬilе f situФiilc fiшпсiаrв ale socieйцii;
З).сшtоlчl prtvina rcsресиеа acblм ппmаtiче in асtМйr€а есопшпiсо-firвrюiай а

Iпtrергiпdеrii;
4) чеrifiсаrеа modului de gestionaTe & саtrе iпtrергiпdgе а riючrilог semnificafive;
5) чегifrсаrеа corectitrrdinii dеsйýчйrii procedrлilor de achizilic а Ьчпчrilог, а ltюйrilоr 9i а

scrviciilor de cirrc
6) mопitоrizаrеа imрlеmепtаii recomandirilor expose iп rароrtчl de arrdit qi асоrЙrеа

suроrtчlчi mctodologic Ia Tealizarca lог.

17. Combia de cenzori" din рrорrй iniliativй, la сеrсrеа tt ndalorului, а administгatorulшi sau а
Consiliului de a&rrinistralie. efectrrcazй сшtrmlе irюрiпае ale actiйýlii iпtrерriпdсrii.

r& Afuinistralorul irrrepiпderii este оЫigш ýе жigure, iп tеrmеп de 2 zile lчсrйtmrc, FЕzепtаrеа
dосчmепtеlоr песемrе репtrч еfесtчаrеа controlului.

19. lп чгmа сопtrоlчlчi, Combia de Фпzоri iпtocmeýte чп врЦ Gаrе ча re{leca:
l ) analiza ilriicatorilor есолgпiсо.fiлдrciаri 9i elairиrea capacimii Intreprirrderii de a-gi
сопriша асiчitаеq
2) cvaluarea rezultate|or economico.financiarc ale intreфndcrii фп ргismа cvoluliei
iпdiсаюrilоr principli л{рrоfiпrl rre! venitul din rtnziri gi alli indicatoгi се ýп de cordiliile de
acfivitate oorrcTete ale IntreФnderii respctive) iп Taport сч рriоай colesprnzбtoare а апшlчi

рrесеdеЩ in vederea ýabilirii & calre Consiliul & administralie а plafonului concret al
salariului аdrпiпiятаrоrчlui" pasibil limitirii. рсгrпт апчl in curs;



3) corectitudirrea deslaýuйrii рrосеdчrilоr de achizilie а Ьчпчrilоr, а lчсйгilоr ýi а seМciilor;
4) informatia despre faPe de iпсйlсаrе а legbl4iei, а statr.frului ýi а rеgulаmепtеlоr inteme ale
IпtrcрirЁеrii, ресrпп 9i Ьре valmTea pejudiciului cauzaý
5) iпfоrm4й фvind mПsчrilе de cfue аdrfпislrаюf репtrч iпlitчгдеа deficien|elor
identific*e in рrrcчl misirmii de atdit,
6) rесоmапdйrilе р mафпеа rezultatelor controlului;
7) circrrmstaлtele саrе au impiedicat efecМrea сопtrоlчIчi.

20- Raporпrl s€ s€mпеаzi de сйlrе tф membrii Combiei de сепюri саrе ач prticipat la corrtrol.
Meпtkii Comisiei de сспюri саrе пч sint de acord cu rароrtчl acesteia in tеrrпеп ф 3 zile
lчсrйtоате, iqi ехрл opinia sepraE, саrc sc Ехеаd la rаротt.

2l. Рrе+сdiпtе|е Comisiei de сепzогi, iп tеrmеп dc 3 zile lucйtиre, trапsmitе гароrtчl Comisiei de
сепmri аdmiпistrаtоrulш 9i preqedinteIui Сошiliчlш ф аftпiпistг4iе-

22. Mernkii CoпIisiei & enzmi siпt ob|igцi ý pбslrcre sестеtчl cgnercial Ьtrе activltatea
апtrергепогiаli а i rШерriпdеrii.

23. Счапtчmчl rеtгiЬчgеl mrлcii mеrпЬтilоr Comisiei de сепzогi se stabile;te de с5trе fопdаtоr

2.4- Мспrhii Combiei de reпаri siпt iп &epr si Fпicipe, cu vd соrвчltsiц la ;еdiпlсlе
Consiliцlui de administra{ie.



Апехй la
Regulamentul Comisiei de сспzогi

а I.M. ,fiоtеrеm - Servicii"

Моdсlчl raportшlшi Comishi dc сспzоri
privind coxtrolrtl activiGl{ii €сопоmiсrьfiпапсiаrе

а I.M.''HOTERi!I - SЕRVIСШ'
рспtrч

Comiýa de cenzori а i.M. ,ЛОТВКМ - SERVICП" (in сопtiпчате -ittlTeylritderc), iп
соmропепlа

l
2
.'
;ia desfigurat acivit*ea iп temeiul art l0 din Lвgea пr. 246П017 сч рriчiге la

?пtrерriпdетеа de sИt 9i iпtrерriпdеrеа municipdn, Decizia consiliului гаiопаl Soroca nT. din
,, _' __________L0__, Stаtmului intrepinaЫi Regularrefiului Comisiei de сепzoгi Ei al
rеglсmепйгilоr рrечбzчtе de Legea contаbi|iйlii qi rароrtПrii finarrciare_

Сопtrоlчl а foct еFесfild incepind c{r piйla
(ftiecti\"цl coпtTolului €ste r,erificarea rczultatelor есоlюrпiс+fiпапсiаrе репtru

semestrul/anul _, а patrimoniului, а investiliilor capiale, а сrеапlеlоц а оЬligаliчпilоц analiza
indicatorilor economici рriпеiрli iп чсdегса apecierii situaýei firвпсiаrе, а рrfоrmап{еlоr
lпtгерriпdеrii а stаbilЙlii firвпсiаrе а lпtreцirrderii qi рrеzепtаrеа гароrtчlчi pTeqediпtelui
Consiliului de,rrminiýщie qi а&rriпistгаrопlчi i,lд, -нотвкм - SЕRvlСг .

Comisia & епюri а pocedat la wтifшrеа siПBliilor fimrciare ашrаlе рsr{ш perioada
iп baza documentelor pusc |а dispozilie de conduceTea execufivi а

L Рrсzспtаrи gспеrеý а Inlreprinderii
Аý€ý cФitol inclde date gcncгate dcspе tcrneiul оfссПйrii сопtrоlчlчi, scopul ;i

obiectir.ele controlului. De asemenea, include informa{ii gепеrаlе despre intreprinderea supusй
contro|ului, organele de сопduссrе ale acesteia, persoarrele responмbile de acfiviвtea fiпапсiатй
etc.

П. Patrimonirl inlrqrirdcrii
Active imobilizale

Ьsсгiеrеа situaliei ргiйпd adivele imobilizate
Active circulanle

IЬсriстса situalici pivind activole cirrrrlafre: controlul сrеап{еlоr, inclusiv al celor сч
tсrmш expirat Analiza stосrrrilоц а пiparii *ооrilш_

IIL l}atoriile р tеrmеп lчпg Ei р tеrmеп ýсчrt
Dеsсriеrеа situaliei privind dаюгiilе ре tеrmеп lung qi рс tеrmеп scurt

П".,{па|Ь ешпоmiст-fiпrпсirri а intreprinderii
Venitmile intrctrindcrii, сhеltцiсlitе $ сюпятпrrгitе_ Ftrвu] de пцrтlеrат
Descrierea siШфеi фvind chehuielile qi сошumrгilе ir*rефпdепi

y- ltgokдtul diп aetivitatea есопоmitо-fiвапеiаri
Profiful Ьrut.__ _..._. ___.

Дtе veTritmi орега{iопаlе,,- ,,
Venihr] din actмиro ор.оgЙа ЕВIТDА... -_. ....

l.



Profitul рriоаdеi de gestiune рiпi la impozitare ...
Profitul пеt....-. ... . .

Indicatorii естпоmiсьfi па ncia ri

Nr.
сrL Iпdiсаtоri Fоrmчlа de calcul

l Rаи activelor imobilizate (raв imobilizйrilor) Toиl active imobilizato'Toвl active
Ra{a rtirelor сirсчlапlе тоиl actire сirсцlапtе'тоиl activ,e

J Ralа стеаl4е|оr in valoarea toйla а activelor Тоиl сrеацоТоиl acive
.+ Raй сrеап{еlоr счrепtе in чаlmrеа activelor

сirсчlапtе
ТоИl сrеапtе счrепtе/ТоИl active сirсчlапtе

5 Ratа sИbiliйtii fi мrrсiаrе (Totаi capital рrорriч +Тоиl dаюпi р
tсrmеп lrлg)Тоиl p_sive

Rаи datoгiiloT счтепtе тоиl datorii счтепtелойl dаtогii
7 Rata datoriilor toиle sач rаи de indatfiafe

toИE (coeficieпtul de аtгаgеrс а gлsеlоr
imрrшпшаrc)

(ТоЫ datorii ре termen lung + Тоиl dаtогii
сrлеrrtе)гfоhl psive

8_ Rarа sohabilп{ii gепегаlе Total Fsiъо,Товl darorii
Renиbil iBtea чепitчгilоr din л,iпяri Рrоfit brut (pierdere Ьrшii) х lOOО/о/Vепitчri

din чiпzйri
l0 Rala рпегаlД de асорепrе а capiвlutui

рrорiч (гав pЁrghiei fiBlrciare)
Total pasive,'Гotal сарiиI рrофu

ll Соеfiсiепtчl соrclфеi diпtrе
imрrumчиtе 9i stгsele рторгii

srrTsele ТоиI datoriiToиl cafitаl цофu

Rаи аrпопоmiеi globale (coeficientul de
artoюmie)

Tota| capitat propi ш'Гоtаl psive

i3- Nшпfoчl de roиgi ale сrеапlеlоr сшегltе v€пitшi din vt'nzйrilvalmTea medie
сrеапlеlоr счrепtе toъle

а

l4 Fondul de rulment net Total acfive сiгсчlапtе Total datorii счrепtе
l5 Lichidiиtea счrепtji тоиl active circulanteTotaI datorii сurепtе
tб. RепиЬiliиrеа activelor (есоmmiсi) PrOfit (pierdere) рirй la impoziиTe (sau

profit nct{rcrdсre rreй а perimdei de
gestiune) х l00О/о/Vаlmrеа medie а activelor
toиle

17. Dчгав de colectаrc а crclrnlelor счrспtс Vаlmrеа mcdic а сrеапtеlоr сцгепtе х 360
zi leiyenitшri din йпziri

l8. NtmaTul de roйtii ale activelor venittri din чiпdrwаlmrеа medie а
activelor

l9. Nчmirul de roиlii ale dаtоriilог счrепtе vепitчгi din чiпziri/vаlоаrеа medie а
datoriilor счrвпtе

]0 реridа de асhiиrc а datoriiIor сцrgпtе Nшпirчl zilelor in рrimdа de gestiune
(З6OУq6"6.;оП' de rоtдliе al daЮriilor
crrrente

Rаи de асорriге а daloriilor сч пrrrпеrаr FIчхчI net de пцmеrаr din activitatea
ореrаliопаlбlТоаl datorii ре termen luпg +

тоиl datorii curcnte
22 RепиЬil iиtea capiиlului рrоргiч (fiпапсЬй) [Рrоfit пеt (рiеrdеrе пей) al prioadei de

2.

6.

9.

12.

21_



gestiune (sau рrоГrt (рiеrdеrе) рiпй la
impoziиTe)] х l00yJValoaTea medje а
capiйlului propriu

VIL Rеmцпеrеrта mшпсii
Descйerea situa{ici pivirrd remurrerarea mшсii

VШ. Sponsoriziri 9i ahe cheltuieý
Descrierea situatici фйпd sропюrizйrilе 5i a|te chelfuieli

Ж. Utilizerea mijlооеl,оr Мпеgti репtп deplaýri in iпtсrсs de ýeryiciu

Х Сопtrоl audit pi mrпаgеmепtчl risсчгilоr
Descrierea situaliei геfеritоr 1а sistemul de contrrol iпtегц ехtещ riscuTile 5i incertitudinile cu care
se сопfrrmй Infiepinderca

К. Dcferci]i iп bsgýt

I}efalcifiri iп buget
Апчl

рrесеdепt
l\пшl евrепt Devieri (+ -), %

l.Bugettl :иSo{,al" local
TvA
Impzit р venit pentтu peтýoane juridice
Alte impozite
2.Fопdчl socйYmedical
З-ьйlйri
Total

XIL Conclцziile qi recomendirile Comisiei de севzогi
iп чrmа analiai activitфi economico-firranciare а iпtrергiпdепi. Comisia de сепzогi

ýопýfiаЁ
1_

2
J

XIIL Апехе

sесrейr al consiliului гаiопаl stela zabrian

VL Irчсгtrrkта
Se prezinй rezultatele сопtгоlчIчi procesului de iпчепИriете а patгimoniului etc.

l

I

I

q


